
Hoivan tukipalvelut
TERVETULOA TUKITYÖNTEKIJÄN PEREHDYTTÄJÄ 

–VERKKOKURSSILLE



Ohjeet osallistujalle
Tervetuloa koulutukseen!

Tukityöntekijän perehdyttäjä –koulutuksessa käydään teemoittain 
läpi tukityöntekijän perehdyttämistä, ohjausta ja kohtaamista eri 
asiantuntijoiden innostamana.

Koulutussarjan osat tukevat toisiaan ja koulutuskokonaisuudesta 
saat todistuksen. 

Etene näin:

- Katso asiantuntijan puheenvuorosta tehty tallenne

- Vastaa tallenteeseen liittyviin kysymyksiin; kopioi kysymykset 
erilliseen word-tiedostoon ja vastaa niiden alle.

- Huomaathan, että tallenteita ja kysymysosioita on neljä

- Lähetä vastauksesi Merjalle merja.nykanen@diak.fi tai Marinalle 
marina.steffansson@diak.fi

mailto:merja.nykanen@diak.fi
mailto:marina.steffansson@diak.fi


Ohjeet osallistujalle

Muista täyttää osallistujatiedot Euraan, ohjeet löytyvät hankkeen 
nettisivuilta hoivantukipalvelut.diak.fi/materiaalit/

Huom! Kun teet lopetusilmoitusta, laita koulutuksen nimeksi 
”Tukityöntekijän perehdyttäjä”.

Osallistujatietojen ilmoittaminen / lopetusilmoitus ovat erittäin
tärkeitä, jotta voimme osoittaa rahoittajalle, että hankkeessa on ollut
osallistujia. Tietojasi ei käytetä muuhun tarkoitukseen, eikä niitä
jaeta muille.

https://hoivantukipalvelut.diak.fi/materiaalit/


Tukityöntekijän perehdyttäjä – webinaarit sote-
henkilöstölle syksyllä 2024

• 25.9. Tukityöntekijä meille töihin; 
kouluttajana Riitta Paasivuori, Kotikaari ry

• 16.10. Onnistunut vuorovaikutus; 
kouluttajana Teija Mykrä, Valmennustalo 
Virta

• 6.11. Meillä ohjaus onnistuu: kouluttajina 
Terhi Manninen ja Reetta Ersfolk, Kiipula 
säätiö

• 27.11. Iloa työyhteisössä; kouluttajana 
Virpi Annaniemi, Miina Sillanpää säätiö



Tukityöntekijä meille töihin

Tukityöntekijä meille töihin; 
kouluttajana Riitta Paasivuori, 
Kotikaari ry.

Voit katsoa tallenteen tästä linkistä.

Vastaa seuraaviin kysymyksiin:

https://www.youtube.com/watch?v=da5UbVVRzeE


Tukityöntekijä meille töihin

Miten arvoristiriita voi näkyä?

Mihin arvoristiriita voi vaikuttaa?

Miten perehdyttäjä voi tukea tukityöntekijän työyhteisön 
jäsenyyttä?
Miten työyhteisön jäsenyys ja oman työn tärkeys vahvistaa 
tukityöntekijän omanarvontuntua?

Mitä henkilökohtaistaminen edellyttää perehdyttäjältä?

Miten määrittelisit asiakaspalvelutehtävän (ikäihmisten)?

Millainen perehdyttäjä ja ohjaaja sinä olet ja /tai tahtoisit olla?



Onnistunut vuorovaikutus

Työyhteisövalmentaja Teija Mykrä

Valmennustalo Virta Oy

Voit katsoa tallenteen tästä linkistä.

Vastaa seuraaviin kysymyksiin:

https://www.youtube.com/watch?v=bFxU4K7Vur4


Onnistunut vuorovaikutus

Miten rakennamme turvallista ilmapiiriä työssä?

Miten erilaiset tunteet näkyvät työyhteisössämme?

Miten työyhteisöissämme ollaan eri mieltä?

Miten myötäinto näkyy työyhteisössämme?

Miten annat palautetta?

Millaista vuorovaikutusta toivoisit lisää työyhteisöösi?



Meillä ohjaus onnistuu!

Terhi Manninen ja Reetta Ersfolk

Kiipulasäätiö

Voit katsoa tallenteen tästä linkistä.

Vastaa seuraaviin kysymyksiin:

https://youtu.be/-v_Kt72fJVw


Meillä ohjaus onnistuu!

Miten toimimme yhteisessä viestinnässä, jos työntekijällä on 
luki- tai kirjoitusvaikeuksia? Vaikeuksia kirjautua/käyttää 
sähköpostia?

Mikä tukee itseluottamusta työntekijänä?

Mitä toimivia ohjauksen menetelmiä työyhteisössämme on 
käytössä?

Miten työympäristömme tukee tukityöntekijän oppimista?

Entä jos kaikki ei mene niin kuin toivotaan?

Ennakkoluulot, miten ne näkyvät työyhteisössämme?



Iloa työyhteisössä

Virpi Annaniemi

Miina Sillanpää säätiö

Voit katsoa tallenteen tästä 
linkistä.

Vastaa seuraaviin kysymyksiin:

https://youtu.be/SGDNdb23_Mg
https://youtu.be/SGDNdb23_Mg


Iloa työyhteisössä

Miten vapaa-aika vaikuttaa työhösi ja päinvastoin?

Mankan työniloon vaikuttavat tekijät

Mitkä asiat vaikuttavat sinun asenteeseesi ja siten työnilon 
kokemiseen?

Mihin asioihin voit vaikuttaa ja päättää työssäsi?
Voit pohtia tätä vaikuttamisen kehien avulla.

Mitkä asiat ovat silloin kohdillaan, kun koet iloa omassa 
työssäsi?
Hyvän työkaverin tunnusmerkit?



Lämmin kiitos osallistumisestasi!

Merja Nykänen

merja.nykanen@diak.fi

050 465 9698

Marina Steffansson

marina.steffansson@diak.fi

040 198 8149

mailto:merja.nykanen@diak.fi
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