
Perehdytyksen tarkistuslista 

Ennen uuden tukityöntekijän tuloa 

Tarkista, että perehdytysmateriaali on ajantasainen. 

Informoi työyhteisöä ja valmistele se vastaanottamaan uusi jäsen. 

Nimeä perehdyttäjä, joka toimii myös ohjaajana. 

Suunnittele sopivat ja hyödylliset työtehtävät tukityöntekijän taustan ja tavoitteiden 

mukaan. 

Valmistele työpiste ja työvälineet. 

Kertaa ja kehitä omia palautteen antamisen ja vastaanottamisen taitojasi. 

Töiden alkaessa 

Tunnista työyhteisön arvot ja varmista, että tukityöntekijä ymmärtää ja sisäistää ne. 

Luo kohtaamiselle rakenteita: tervehdys, katsekontakti, hymy. 

Käytä yksinkertaista, selkeää kieltä, toista ja kertaa, varmista ymmärrys. 

Huolehdi siitä, että tukityöntekijä kokee olevansa toivottu ja tasavertainen jäsen. 

Älä oleta, vaan kysy, miten henkilö haluaa tulla ohjatuksi. 

Pilko tehtävät vaiheisiin, näytä mallia, käytä kuvia tai videoita. 

Huomioi tauot, äänimaailma, mahdollisuus hiljaisuuteen. 

Keskustele kuormituksesta ja jaksamisesta. 

Töiden aikana 

Muotoile työtä tarvittaessa, että työn mielekkyys säilyy. 

Muokkaa opastusta tarpeiden mukaan. 

Kannusta tukityöntekijää kysymään itsekin, jos jotain jää epäselväksi. 

Tue muistamista: viikko-ohjelma ja kalenterin käyttö, muistilistat, 

puhelinmuistutukset. 

Tue tukityöntekijän itseohjautuvuutta pienin askelin. 

Anna palautetta sekä onnistumisista että korjattavista asioista konkreettisesti, 

kunnioittavasti ja selkeästi. 

Tue työprosessin ymmärtämistä: tee näkyviksi työn merkitys ja tukityöntekijän oma 

rooli osana sitä. 

Jaa sekä hyviä että huonoja hetkiä ja iloitse onnistumisista. 


